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Hermed fremsendes Beskeeftigelsesregion Syddanmark opfglgningsrapport til Job- og
Arbejdsmarkedsudvalget og det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Opfaelgningsrapporten indeholder en kort gennemgang af de vigtigste udviklingstendenser pa
beskaeftigelsesomradet i Varde Kommune. Rapporten udarbejdes kvartalsvist. Den vil hver gang
omfatte en kort status for de 4 ministermal og seette fokus pa 2 seerlige temaer eller
udfordringer for beskaeftigelsesindsatsen i Varde kommune. Denne gang ser vi pa den seerlige
uddannelsesydelse samt dele af indholdet i den nye kontanthjaelpsreform.
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Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen i Varde Kommune

| denne rapport saettes hvert kvartal fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen i
Varde Kommune. Denne gang pa akutpakken, herunder gruppen af borgere der er overgaet til den
saerlige uddannelsesydelse samt dele af indholdet i den nye kontanthjeelpsreform. Til sidst i rapporten
er der en kort status pa de fire ministermal.

| rapporten sammenlignes Varde med en klynge af kommuner, nemlig Faxe, Kage, Lemvig, Naestved,
Thisted og Vejen. Disse kommuner er valgt, fordi de har samme rammevilkar som Varde.

Kort om arbejdsmarkedet og beskaeftigelsesindsatsen i Varde
Kommune

Figur 1: Udviklingen i antallet af Fald i beskeeftigelsen .
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Kilde: Jobindsats.dk

Oversigt over ydelsesgrupper i Varde
Tabel 1: Omfang af offentlige forsgrgede i Varde og Syddanmark, jan. 2013

Antal Andel af bef. (16-64 ar) Udvikling seneste ar

Varde Varde Syddanmark Varde Syddanmark
Dagpenge 1.061 3,3 4,1 7,7 -0,7
Kontanthjeelp match 1 234 0,7 1,0 -13,0 13,0
Kontanthjeelp match 2 526 1,6 2,0 17,1 16,5
Kontanthjeelp match 3 160 0,5 0,8 -16,7 -9,2
Kontanthjeelp i alt 920 2,9 3,9 1,1 9,1
Sygedagpenge 796 2,5 2,2 -13,2 -14,5
For- og revalidering 139 0,4 0,3 -8,6 -18,6
Ledighedsydelse 191 0,6 0,5 11,7 -2,1
Fleksjob 585 1,8 1,7 -2,0 -0,1
Fartidspension 2.176 6,8 7,6 1,5 -1,0
Forsgrgede i alt 5.868 18,2 20,3 -0,1 -1,1

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Ca. 18 pct. af borgere i alderen 16-64 ar er pa offentlig forsgrgelse i Varde. Varde har dermed en
mindre andel af befolkningen pa offentlige ydelser end gennemsnittet i regionen. Varde har dog en
hgjere andel borgere pa sygedagpenge end Syddanmark.

Det seneste ar er der stor set ikke sket eendringer i det samlede antal af borgere pa offentlige ydelser (-
0,1 pct.), mens der i Syddanmark har veeret en gennemsnitlig reduktion pa 1,1 pct. Der er dog sket en
reekke forskydninger i de forskellige ydelsesgrupper. Varde er eksempelvis lykkedes med, at holde det
samlede antal kontanthjeelpsmodtagere pa et konstant niveau modsat Syddanmark hvor der samlet set
har vaeret en stigning pa 9,1 pct. det seneste ar.

| samme periode er antallet af borgere pa ledighedsydelse steget med ca. 12 pct. Dette skyldes en
kombination af, at der de seneste maneder er blevet visiteret flere til fleksjob, samt at nuveerende
fleksjobbere har mistet deres job.



Akutpakke og uddannelsesydelse

Tabel 1. Andel afmeldte. Ledige i risiko for | 5t har ca. 270 borgere i Varde modtaget brev fra deres a-
a:]gﬁbr_ﬁ;(e ﬂa?%e?tgfe Ildii ?al‘l’jart2013 SOM  kasse om, at de er i risiko for at opbruge deres dagpengeret i
ey re farnatlacca, Ton forste halvar 2013. De ledige der opbruger dagpengeretten i

varde L Kynge 1 Sydamma] fgrste halvar 2013 har mulighed for at tage uddannelse pa
Afmeldti ai S B 22 den seerlige uddannelsesydelse i op til et halvt &r.
Jobog udd. 27,6 20,7 20,9
Manglende rédighed | 1.1 38 25 Af de ledige der endnu ikke har haft falddato i april 2013 er 47
Efterlgnogpension | 34 25 18 pct. afmeldt dagpenge i Varde, jf. tabel 1. Mere end halvdelen
Rotationsvikar t 29 t af de afmeldte var gaet i job eller uddannelse, mens ca. hver
Sygdom 8 8.9 86 sjette er pa sygedagpenge.
Andet 4.6 54 3.6
Kilde: Jobindsats.dk. For de ledige der har opbrugt deres dagpengeret (kun tal til

og med februar 2013) er det veerd at bemeerke at ca. 8 pct. allerede har fundet job i samme maned som
dagpengeretten er opbrugt. Herudover er ca. 10 pt. gaet i seniorjob, mens 26 pct. er overgaet til den
saerlige uddannelsesydelse.

Malrettet jobsggning og formidling — ogsa for ledige pa uddannelsesydelse

For at hjeelpe de ledige der endnu ikke er kommet i job bedst muligt, er det afggrende at fastholde fokus
pa malrettet jobsggning og pa jobformidling. Dette geelder ogsa de ledige omfattet af den saerlige
uddannelsesordning.

Boks 1. Kendetegn ved akutledige der Det er veesentligt, at kontakten med de ledige er motiverende

igen har fundet job og udfordrende i forhold til at sgge bade fagligt og geografisk

bredt. Vigtigheden i mobilitet understgttes af en

spgrgeskemaundersggelse blandt akutledige, der er kommet i

- 54 % finder arbejde i en anden job. Den viser_, at et flertal af disse har fundet job i en and_en
kommune end sidste arbejde. kommune ogien a_nde_n branche enq deres seneste arbejde.

- 57 % finder arbejde inden for en anden Det er samtidig vigtigt i kontakten at italeszette konsekvenser
branche end deres seneste arbejde. og muligheder ved udlgb af dagpengeperioden, s& den ledige

er bevidst herom og kan nd at handle inden.

En spgrgeskemaundersggelse blandt
akutledige, der er kommet i job viser at:

Kilde: KL's nyhedsbrev Momentum, 15.4 2013

For denne gruppe af ledige vil der typisk ogsa vaere behov for pa anden vis at understgtte
jobsggningen. En undersggelse fra 2012 viser, at 2 ud af 3 langtidsledige finder job gennem uformelle
kanaler som netveerk og uopfordrede henvendelser'. Der kan s&ledes vaere behov for at styrke den
ledige i at opdyrke netveerk og stgtte i forhold til at Abne dare hos arbejdsgivere.

For ledige pa uddannelsesydelse er det vigtigt, at perioden pa den seerlige uddannelsesordning
udnyttes bedst muligt, og at der under hele perioden er fortsat fokus pa malrettet jobsggning. Det er
samtidig centralt, at vejlede og udfordre den ledige i forhold til uddannelsesvalg, saledes at
uddannelsen eller opkvalificeringen i videst muligt omfang er malrettet mulighederne pa
arbejdsmarkedet. Herunder ogsa uddannelsesvalg der kan styrke den lediges muligheder for at tage
arbejde inden for andre fagomrader end det den ledige kommer fra, hvor der er bedre
beskeeftigelsesmuligheder.

Fokusomrader:
e Udfordrende og motiverende kontakt med fokus pa faglig og geografisk mobilitet
» Fastholde fokus pa jobsggning og jobformidling for ledige pa uddannelsesydelse
» Vejlede og udfordre de ledige pa uddannelsesordningen til at malrette uddannelsesforlgb
mod mulighederne pa arbejdsmarkedet

! "Mobilitet — fra ledighed til job”, Beskaeftigelsesregion Syddanmark 2012



Reform af kontanthjeelpssystemet aendrer indsatsen

Figur 2. Andel af befolkningen pa
kontanthjeelp, marts 2013.

45
4
3,5 3
3
2,54
2
1,51
14 .
0,5 — —
0

© O ¢ .& e > @ &+
é@\ ;(é@@ \\’0& 4‘2’\@ Q/z;r 5 © ¢
N

Kilde: Jobindsats.dk.

Figur 3. Andel af jobklare kontanthjeelps-
modtagere, der har faet 2 ud af 3 samtaler,
4.kvt.2011 til 3.kvt.2012
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Kilde: Jobindsats.dk.

Figur 4. Andel af jobklare kontanthjeelps-
modtagere, der har faet aktivt tilbud inden
for 3 mdr., 4.kvt.2011 til 3.kvt.2012
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Kilde: Jobindsats.dk.

Et flertal i folketinget er blevet enige om en ny kontant-
hjeelpsreform. Reformen vil &endre indsatsen - bade for unge
uden uddannelse, voksne jobparate samt unge og voksne,
som er aktivitetsparate. | nedenstaende saettes der fokus pa
de voksne jobparate og unge med uddannelse?.

I marts 2013 var godt 980 personer pa kontanthjaelp i Varde.
Sat i forhold til befolkningens starrelse er Varde en af de
kommuner i klyngen med faerrest pa kontanthjeelp, jf. fig. 2.
Ca. 25 pct. af alle kontanthjaelpsmodtagerne i Varde var i
marts kategoriseret som voksne jobklare.

Ny indsats og krav til de jobparate

Aftalen om en reform af kontanthjeelpssystemet vil medfagre
vaesentlige eendringer i indsatsen pa kontanthjeelpsomradet —
ikke mindst for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere og de
unge med uddannelse. Fokus pa og krav til jobsagning
skaerpes yderligere for denne gruppe, saledes borgeren inden
for de fgrste 3 maneder pa kontanthjeelp kommer til mindst to
samtaler med fokus pé jobsggning.

Varde er sammenlignet med gennemsnittet i Syddanmark
bedre forberedt pa denne s&ndring, men Varde kan frem til
reformen treeder i kraft fortsat styrke fokus pa samtaler.
Saledes afholdt man i perioden 4.kvt.2011 til 3.kvt.2012
mindst 2 samtaler i de tre fgrste maneder med ca. 55 pct. af
de jobklare kontanthjeelpsmodtagere, jf. fig 3.

Samtalerne skal sikre, at den ledige sgger bredt, intensivt og
realistisk. Nar det er relevant, skal jobcenteret formidle
konkrete ordineere job, indga konkrete aftaler om jobsagning
og paleegge den enkelte at sgge job.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere og unge med uddannelse
mgdes endvidere med krav om at arbejde for kontanthjeelpen
i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller lgntilskud.
Indsatsen igangseettes senest efter 3 maneder og skal i videst
muligt omfang veere rettet mod det private arbejdsmarked.

Ca. 75 pct. af de jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Varde
modtog et tilbud senest tre maneder efter ledighed, jf. fig. 4.
Starstedelen af disse var dog i et vejlednings- eller
opkvalificeringsforlgb. Fremover vil kommunen ikke modtage

refusion for udgifterne til vejledning og opkvalificering i de farste 24 maneder og for udgifterne til
ordinzer uddannelse i de farste 9 maneder af forlgb pa kontanthjeelp. Af de jobklare
kontanthjeelpsmodtagere, der i 2012 modtog et vejlednings- eller opkvalificeringstilbud, havde ca. 94
pct. veeret pa kontanthjeelp i mindre end et ar.

Fokusomréader:

e Forsat sikre, at de nyledige kontanthjeelpsmodtagere mgdes med intensive kontaktforlgb
med fokus pa jobsggning og eventuel jobformidling

e Sikre at sammensaetningen af de valgte aktiveringsredskaber understgtter, at
kontanthjeelpsmodtagerne finder fodfaeste pa det ordinzere arbejdsmarked via indsats pa
rigtige arbejdsplaser, eks. via lgntilskud og virksomhedspraktikker

2 Det er ikke muligt i jobindsats.dk at skelne mellem unge med og uden uddannelse, hvorfor jobparate’ i denne artikel defineres som

kontanthjeelpsmodtagere i match 1.



Kort status for de nye Ministermal

Fig. 5. Uddannelsesgraden for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse,
jan. 12 — dec. 12*
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Varde Syddanmark Bedst i klyngen

*For nuveerende kan der ikke beregnes et gennemsnit for
klyngen hvorfor malingen 'bedst i klyngen’ er medtaget i denne
maling.

| perioden januar-december 2012 havde 635
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere uden
kompetencegivende uddannelse i alderen 15-29 ar
veeret i kontakt med Jobcenter Varde. De unge
havde veeret i uddannelse 15,6 pct. af tiden, efter
de havde meldt sig i jobcentret.

Uddannelsesgraden ligger saledes lidt lavere end
niveauet for Syddanmark.

Fig. 6. Udvikling i tilgangen til permanente
forsgrgelsesydelser, jan. 12. —jan. 13
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Varde har reduceret nytilgang til fgrtidspension
med ca. 16 pct. Denne reduktion er veesentlig
stgrre end reduktionen i klyngen.

| perioden jan-12 til jan-13 er der saledes kommet
167 nye fartidspensionister til i Varde. Set i forhold
til befolkningens starrelse er tilgangen til
fgrtidspension i Varde pa niveau med
gennemsnittet for klyngen, men over det
gennemsnitlige niveau for Syddanmark.

Fig. 8. Udvikling i antallet af langtidsledige,
feb. 12 — feb. 13
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Antallet af langtidsledige er det seneste ar faldet
med 17,7 pct., hvilket er mindre end reduktionen i
klyngen, men dog hgjere end i Syddanmark.

Udviklingen deekker over et fald i antallet af
langtidsledige dagpengemodtagere, mens der for
kontanthjeelpsmodtagere har veeret en stigning i
antallet af langtidsledige.

Fig. 7. Andelen af arbejdssteder med et
virksomhedsrettet tiloud, 4.kvt. 2012, 5 stgrste
brancher
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Varde har samarbejde med de lokale virksomheder
omkring virksomhedsrettede tilbud pa ca. 15 pct. af
arbejdsstederne i kommunen.

Det er iseer private virksomhedspraktikker, der
samarbejdes omkring.

Kilde: Jobindsats.dk
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